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Conception, développement et réalisation de projets, de
formations, d'activités et de services a caractére social,

médico-social, culturel et éducatif.

Note d’opportunité
Forum du jeudi 22 novembre 2007

Fete -Mobilisation/ Culture/ Citoyenneté

:le cadre général

1) Objectifsgénéraux du 10éme Festival Vidéo «Le Réel en Vue »

Cette 10eme Edition se déroulera a Thionville du lundi 19 novembre au samedi 24 novembre

2007.

Le Centre Social et Culturel Thionville-Est «Le Lierre »a choisi d’inscrire sa thématique annuelle

sur le

triptyque global

(féte, culture et

fondamentales:

- la féte au sensde la mobilisation
- la culture et la citoyenneté au sens de I'engagement sur un chemin d’évolution
personnel et collectif

2) Organisation globale de la journée

citoyenneté) en creusant

pluseurs pistes

Matiéres Publics
Intervention de professonnels | Professonnels de I'action sociale et
représentant différentes formes | de 'emploi
d’organisations (établissements | Syndicats
Matin scolaires, organisations associatives, | Directeurs des Ressources
9H/ 12H lucratives, territoriales) autour du | Humaines, Chefsd’Entreprise
triptyque et éclairage sur la culture | Eudiantsen management
d’établissement Enseignants
Présence d’Universitaires, chercheurs...
Cabinet de recrutement
Diffusion de vidéos réalistes dans| Professonnelsde I'action sociale et
différents lycées de Thionville sur le | de I'emploi
regard porté par les jeunes en section | Syndicats
«Economie Sociale »surle triptyque Directeurs des Ressources
Aprés-midi Humaines, Chefsd'Entreprise
14H/ 17H Présence d’Universitaires, chercheurs... Etudiantsen management

Enseignants
E les lycéens ayant
activement a la réflexion et
réalisation desvidéos

participé
la




3) Sollicitation auprés des Universitaires, chercheurs, experts, sociologues,
économistes...

Tenant compte desquestionset desthémesévoquésavec les Représentantsdesdifférentes
Organisations (établissements scolaires, organisations associatives, lucratives, territoriales),
chaque intervenant retient un theme du triptyque, le développe et le met en
corrélation/synergie avec les autres themes du triptyque en apportant son éclairage
théorico-pratique.

4) Sollicitation auprés des organisations invitées le matin

Etablissements scolaires (Institut Notre-Dame de la Providence, Lycée Héléne
Boucher, Lycée Charlemagne, Lycée La Briquerie)

Organisationsdiverses

Institut d’Administration des Entreprises de Nancy (Association des Anciensde
I'LA.E)

Cabinet de recrutement

Associations (CMSEA)

Banques(Caisse d'Epargne, Crédit Coopératif)

Collectivitéslocaleset territoriales (Vile/ CCASde Thionville, Conseil Général)
Entrepriseslucratives

Questionnement

Comment I'Organisation se postionne-t-elle visa-visdu triptyque ?

Quelle est la part de I'individuel et du collectif ?

Quelssont lesenjeuxde ce triptyque ? Pour quelseffets?

Quelle évolution de ce triptyque dans le temps? (raisons, contexte,
contraintes, objectifs, mentalités)

Ce repérage d’évolution permet-il d’approcher plusprécisement I'identité de
la structure et son évolution dansle temps?

Pour quelstypesde management ?
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