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OFFRE D'EMPLOI

Leader sur ses marchés avec 6 marques internationales (La vache qui rit, Kiri, Babybel, Leerdammer,
Apéricube, Boursin) et des marques nationales fortes (Port-Salut, Sylphide, Bonbel...), le Groupe Bel
est présent dans 120 pays. Avec ses 11 500 collaborateurs, le Groupe réalise 2 milliards d’Euros de
chiffre d’affaires, dont environ 80% hors de France.

Nous rejoindre, c’est choisir une certaine maniére de penser votre métier et prendre plaisir a 1’exercer
en conjuguant professionnalisme et enthousiasme. Notre expérience en matieére d’innovation, de qualité
et la motivation de nos équipes constituent nos fondements. Nous mettons tout en ceuvre pour enrichir
et développer vos talents : vous faire confiance, reconnaitre ce que vous étes et ce que vous deviendrez.

Nous recherchons un :
Controleur de Gestion Junior — Division Bel International

Lieu : Paris 8e, Boulevard Malesherbes

Au sein de notre Division Bel International, vous &tes basé(e) a Paris et rattaché(e) au Directeur
Administratif et Financier. En contact avec les controleurs de gestion de zones, le contrdle de gestion
Groupe et les services commerciaux de la Division, vos missions principales sont les suivantes :

Animation et coordination du cycle de gestion
o Construction du budget annuel, des révisions budgétaires et du plan a moyen terme
o Construction et mise a jour des reportings mensuels (analyse des écarts, explications)
o Support aux contrdleurs de gestion de zones

Réalisation d’études ad hoc spécifiques
o Analyse du sourcing, de I'impact de la variation des matiéres premicres, toutes réflexions sur
I’amélioration de la rentabilité

Interlocuteur SAP pour la Division Bel International

Profil :

o De formation Bac + 5 type Ecole de commerce ou Master 2 spécialisé en finance-gestion, vous
justifiez d’une expérience de 2 ans en contrdle de gestion qui vous permet de maitriser les outils
de reporting : ESSBASE + SAP. Votre connaissance d’Excel est parfaite et vous parlez un anglais
courant.

o Implication, respect des délais, esprit d’analyse et de synthese, force de proposition sont des atouts
indispensables a la réussite dans ce poste, tout comme un excellent relationnel et un bon esprit
d’équipe.

Contact:
Merci d’envoyer vos dossiers de candidature via le site Internet www.groupe-bel.com rubrique
Hommes et Métiers. Merci de bien spécifier la référence APB-CGBI

boursin  \EERAGER Apéricuse;




