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OFFRE D'EMPLOI

Leader sur ses marchés avec 6 marques internationales (La vache qui rit, Kiri, Babybel, Leerdammer,
Apéricube, Boursin) et des marques nationales fortes (Port-Salut, Sylphide, Bonbel...), le Groupe Bel
est présent dans 120 pays. Avec ses 11 500 collaborateurs, le Groupe réalise 2 milliards d’Euros de
chiffre d’affaires, dont environ 80% hors de France.

Nous rejoindre, c’est choisir une certaine maniére de penser votre métier et prendre plaisir a 1’exercer
en conjuguant professionnalisme et enthousiasme. Notre expérience en matieére d’innovation, de qualité
et la motivation de nos équipes constituent nos fondements. Nous mettons tout en ceuvre pour enrichir
et développer vos talents : vous faire confiance, reconnaitre ce que vous étes et ce que vous deviendrez.

Nous recherchons un :

Adjoint au DRH de Zone — Division Bel International (H-F)

Lieu : Paris 8e, Boulevard Malesherbes
Contrat : CDI

Au sein de la Division Bel International, basé a Paris, I’Adjoint RH assiste le DRH de Zone dans le
déploiement de la politique RH au sein de la Division.

Ses missions sont les suivantes :

o Participation au développement, a la mise en place et au bon fonctionnement des procédures
BI et outils RH a disposition des filiales et personnels délocalisés. A ce titre, le titulaire de la
fonction gere divers projets en lien avec les opérationnels de la zone et la fonction RH
Corporate,

o Gestion de la population du Si¢ge affectée a BI : suivi des recrutements, des mobilités internes,
contrats, avenants, changements de rémunération, ...en coordination avec les services RH
Corporate ou France,

o Suivi et gestion administrative des personnels délocalisés: suivi des recrutements, des
conditions de rémunération et des contrats en fonction des structures juridiques locales. Suivi
des éléments mensuels de paie sur certaines localisations,

o Gestion du reporting RH

Profil :

o Diplomé d’une formation supérieure Bac+5 en Ressources Humaines et/ou Droit Social, vous
justifiez d’une expérience d'au moins 3 ans dans la fonction RH, exercée dans des groupes
industriels internationaux.

o Rigoureux, autonome et dynamique, votre bon relationnel et votre capacité a travailler en
milieu multiculturel sont des atouts majeurs.

o La maitrise de I’ Anglais (courant) est indispensable au quotidien.

Contact:
Merci d’envoyer vos dossiers de candidature via le site Internet www.groupe-bel.com rubrique
Hommes et Métiers. Merci de bien spécifier la référence APB-ARHBI
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